REGULAMIN OBRAD WALNEGO, PROCEDURY WYBORCZEJ I WYBOROW
ORGANOW REGIONALNEGO TOWARZYSTWA WIOSLARSKIEGO ,,BYDGOSTIA”
INTERPRETACJA ZAPISOW STATUTOWYCH

I. Zasady ogoélne.
1. Kazdemu cztonkowi przyshuguje jeden glos.
2. Wybory do wiadz Klubu sa bezposrednie i tajne, procz wyboréw wiceprezeséw ds. sekcji.

3. Na podstawie § 15 ust. 1 glosowa¢ mogg jedynie obecni cztonkowie na Walnym Zebraniu majgcy
prawo glosu (pelnoletni z optaconymi sktadkami).

4. Walne Zebranie Cztonkéw wybiera:

- Prezesa

- cztonkow Zarzadu (wczesniej ustalajac liczbe czlonkow zarzadu wybieralnych miedzy 6 a 9 w
zaleznosci od podjecia decyzji co do liczby cztonkéw zarzadu ogétem)

- Walne Zebranie formalnie potwierdza wybor przez poszczegolne sekcje wiceprezesow:
a) ds. turystki

b) ds. zeglarskich

c) ds. sekcji Wioslarskiej Masters

d) ds. sekcji Wioslarskiej Osob Niepelnosprawnych

e) ds. sekcji WioSlarskiej Amatoréw.

- Komisje Rewizyjng (wczesniej ustalajac liczbe cztonkéw komisji)

- Sadu Kolezeriskiego (wczesniej ustalajac liczbe cztonkéw komisji)

5. Do przeprowadzenia wyborow wybiera sie Komisje Skrutacyjng sposrod uczestnikéw Walnego
Zebrania Czlonkow.

6. Komisja Skrutacyjna sktada sie z 3 osob.
7. Komisja Skrutacyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego.
8. Do zadan Komisji Skrutacyjnej nalezy obliczenie wynikow glosowania.

9. Komisja Skrutacyjna po zakoriczeniu swoich prac sporzadza protokét z wynikéw wyboréw. Tresc¢
protokohi Przewodniczacy Komisji podaje do wiadomosci zebranym.

10. Cztonek Komisji Skrutacyjnej nie moze by¢ jednoczesnie kandydatem na stanowisko Prezesa,
cztonka zarzadu, Komisji Rewizyjnej ani Sadu Kolezenskiego.

11. Wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego dokonuje sie na stosujac odpowiednio
przepisy jak wyboru cztonkéw Zarzadu.

I1. Zglaszanie kandydatéw do Wiadz Stowarzyszenia.

1. Kandydatéw moga zgtasza¢ wszyscy czionkowie stowarzyszenia w formie pisemnej do siedziby Klubu
do 14 dnia przed dniem Walnego Zebrania z podaniem stanowiska do jakiego kandydat jest zglaszany:
Prezes Zarzadu, Czlonek Zarzadu, Czlonek Zarzadu, Cztonek Komisji Rewizyjne;j.

2. Wszyscy cztonkowie Klubu, ktérzy jednoczesnie sg pracownikami zatrudnionymi w klubie maja prawo
do wyboru do 3 kandydatéw (zwanych kandydatami pracownikéw) do Zarzadu sposrod swojego grona.
Kandydatow wybiera sie poprzez glosowanie pracownikéw klubu. Do zgloszen kandydatow
pracownikow stosuje sie odpowiednio ust. 1 powyzej.



3. Komisja Skrutacyjna dokonuje po rozpoczeciu Zebrania - rejestracji kandydata na liscie kandydatow
do Wladz: Prezesa Zarzadu, Czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego w
kolejnosci zgtoszen.

3. Kandydat powinien wyrazi¢ na pismie zgode na kandydowanie, zalgczone do zgloszenia. Zgoda na
kandydowanie w przypadku zgloszenia osobistego, jest to zgtoszenie.

I11. Prezentacja Kandydatow na stanowiska:

1. Kazdy Kandydat na Prezesa ma do dyspozycji 15 minut na prezentacje kandydatury i podsumowanie
dotychczasowych osiagniec.

2. Kazdy Kandydat na cztonka pozostatych wiadz Towarzystwa ma do dyspozycji 3 minuty na
prezentacje kandydatury i podsumowanie dotychczasowych osiagniec.

IV. Glosowanie i ustalanie wynikéw glosowania

1. Glosowanie przeprowadza sie poprzez oddanie glosu na karcie do glosowania poprzez wrzucenie jej do
urny.

2. Glos jest niewazny, jesli oddano go na wiekszq liczbe kandydatow, niz wynika to z regulaminu
wyboroéw badz dokonano na nim jakichkolwiek zmian tre$ci poprzez m.in. dopisanie innej osoby badz nie
ma mozliwosci ustalenia przez Komisje Skrutacyjna na kogo oddano glos.

3. W pierwszej kolejnosci dokonuje sie wyboru Prezesa Zarzadu. Prezesem wybrana zostaje osoba ktora
uzyska bezwzgledna wiekszosc glosow Czlonkéw Towarzystwa obecnych na Walnym Zebraniu
uprawnionych do gltosowania. Kazdy glosujacy moze oddac glos tylko na jednego kandydata. W
przypadku niewybrania Prezesa w I turze wyboréw, do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci z
najwieksza iloscig gloséw iloscia gtosow, a glosowanie przeprowadza sie ponownie na powyzszych
zasadach.

4. Powotanie Wiceprezeséw ds. sekcji — formalnie potwierdza Walne Zebranie po uzyskaniu informacji
od poszczegdlnych sekcji o wyborze wiadz sekcji.

5. Nastepnie wybiera sie pozostatych Czlonkéw Zarzadu, ktorych wybiera sie sposrod kandydatow
pracownikow i pozostatych cztonkéw Klubu.

6. Kazdy z cztonkéw Stowarzyszenia moze oddac glos na maksymalnie tyle gloséw ilu wybieralnych
kandydatow ustalito kandydatéw.

7. Czlonkami Zarzadu zostaja osoby, ktére uzyskaty najwieksza liczbe waznych gloséw.
8. W przypadku, gdy okaze sie, ze wiecej osob uzyskato taka sama liczbe gloséw i powoduje to, iz liczba
tak wybranych cztonkéw zarzqdu bytaby wieksza niz wybrana liczba przez Walne, przeprowadza sie

dodatkowe glosowanie pomiedzy osobami z najnizszq iloscig glosow.

9. Niezwlocznie po sporzadzeniu i podpisaniu przez Komisje Skrutacyjng
protokotu, wyniki wyboréw podaje sie do wiadomosci cztonkéw Walnego Zebrania.

10. Wyniki wyboréw potwierdza sie uchwatami.



