STATUT

REGIONALNEGO TOWARZYSTWA WIOSLARSKIEGO

BYDGOSTIA
W BYDGOSZCZY

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie o nazwie Regionalne Towarzystwo WioS$larskie Bydgostia zwane
dalej , Towarzystwem” jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem.

§2

Siedzibg Towarzystwa jest miasto Bydgoszcz. .

§3
Towarzystwo dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach ( t.].
DZ. U. 020 poz. 2261 z dnia ze zm.z dnia 07.04.1989 r.) oraz ustawy z dnia
24.04.2003r. O dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie ( Dz. U. 2025,
poz.1338, ze zm. ), ustawy o sporcie tj. 30.09.24 — Dz.U.1488. i innych powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa, a takze na podstawie niniejszego statutu.

§4

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych stowarzyszen o
podobnym celu dziatania na warunkach okreslonych w ich statutach, jesli nie
naruszajg zobowigzan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych, ktorych
Rzeczpospolita jest strona.

§5

Towarzystwo swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza
jej granicami, a siedzibg jego wiadz jest miasto Bydgoszcz.
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§6

Czas trwania Towarzystwa jest nieograniczony.

§7

1. Towarzystwo posiada i uzywa pieczecie, sztandar Towarzystwa i odznaki
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
2. Towarzystwo moze posiada¢ wlasne odznaki:
a) zwykte,
b) honorowe:
— brazowe | stopnia,
— srebrne Il stopnia,
— zitote Il stopnia,
— Ziote z jednym diamentem |V stopnia,
— zitote z dwoma diamentami V stopnia,
— zilote z trzema diamentami VI stopnia.
3. Towarzystwo moze odznaczy¢ zastuzonych medalem ,Homo Invictus - Decus
Bydgostiae” tj. ,Cztowiek Zwyciezca — Duma Bydgostii”:
a) srebrny medal | stopnia — dla olimpijczykéw oraz treneréw i dziataczy o co
najmniej 25-letnim stazu w klubie,
b) ztoty medal Il stopnia — dla medalistow olimpijskich lub co najmniej trzykrotnych
olimpijczykow.
4. Zasady nadawania odznaczenh okresla regulamin uchwalony przez zarzad
Towarzystwa

§8

Barwy Wioset Towarzystwa to pasy: czerwony, biaty, granatowy, biaty czerwony na
biatym tle.

§9

Towarzystwo opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej czionkéw jednak do
prowadzenia dziatalnosci moze =zatrudnia¢ pracownikow bedgcych czionkami
Towarzystwa, jak i spoza swoich cztonkow. Zasady wynagrodzen ustala Zarzad.
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§ 10

1. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogélnych zasadach okre-
Slonych w odrebnych przepisach. Moze tworzy¢ wtasne podmioty gospodarcze lub
wstepowac do innych podmiotéw gospodarczych.

2. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Towarzystwa stuzy realizacji celéw statutowych
i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jej cztonkdw.

Rozdziat Il

Cele i sposoby dziatania

§ 11

1. Dziatalnoscig statutowg i jednoczesnie celem Towarzystwa jest upowszechnianie
kultury fizycznej, turystyki i rekreacji na rzecz cztonkéw Towarzystwa oraz ogétu
spoteczenstwa .

2. Dziatalnos¢ statutowa nizej okreslona jest dziatalnoscig nieodptatna:

a) wspotuczestnictwo w wychowaniu mtodziezy ze szkotami,

b) propagowanie sportu szczegodlnie sportdw wodnych poprzez organizowanie
Uczniowskich Klubéw Sportowych w regionie,

c) prowadzenie dziatalnosci integrujacej spoteczenstwo poprzez aktywnosc¢
sportowa, rekreacyjng, kulturalna i towarzyska,

d) wspieranie rozwoju sportow wodnych w regionie, w szczegolnosci wioslarstwa,
kajakarstwa oraz zeglarstwa,

e) integracja i rehabilitacja oséb niepetnosprawnych,

f) organizowanie dziatah sportowych i rekreacyjnych w zakresie profilaktyki
uzaleznien od narkomani, alkoholizmu, nikotynizmu i przeciwdziatania
patologiom spotecznym, w tym dziatan stuzgcych promocji zdrowego stylu
zycia, zapobieganiu agresji, ksztattowaniu postaw obywatelskich i
prospotecznych,

g) upowszechnianie kultury fizycznej, w szczegdlnosci w $rodowisku osob z
niepetnosprawnoscia.

3. Dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego jest:

a) sprzedaz towardéw lub ustug wytworzonych lub sSwiadczonych przez osoby
bezposrednio korzystajgce z dziatalnosci pozytku publicznego,

b) Upowszechnianie kultury fizycznej, w szczegolnosci w $rodowisku osob z
niepetnosprawnoscia,

c) sprzedaz przedmiotow darowizny.

Strona3z13



4. Dochdéd =z dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie
prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego i realizacji celu okreslonego w ust.
1.

§ 12

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1) uprawnianie sportu wioslarskiego wyczynowego,

2) uprawnianie sportu wio$larskiego wyczynowego oséb niepetnosprawnych,

3) uprawianie turystyki wioslarskiej, kajakowej, zeglarskiej i rekreacii,

4) uprawianie turystyki wioslarskiej, kajakowej, zeglarskiej i rekreacji z osobami
niepetnosprawnymi,

5) uprawianie sportu zeglarskiego i kajakowego,

6) uprawianie sportu zeglarskiego i kajakowego z osobami niepetnosprawnymi,

7) wspotuczestnictwo w wychowaniu mtodziezy z szkotami oraz z organizacjami
pozarzgdowymi,

8) propagowanie sportu szczegolnie sportdw wodnych poprzez organizowanie
Uczniowskich Klubéw Sportowych w regionie,

9) prowadzenie dziatalnosci integrujgcej spoteczenstwo poprzez aktywnos$é
sportowg rekreacyjng, kulturalng i towarzyska,

10) organizowanie, prowadzenie i popieranie réznych form dziatalnosci w
zakresie rekreacji i rozrywki dla mieszkancéw miasta Bydgoszczy i regionu,
11) wspieranie rozwoju sportow wodnych w regionie, w szczegolnosci

wios$larstwa, kajakarstwa oraz zeglarstwa,
12) dziatania rehabilitacyjne i integracyjne z osobami niepetnosprawnymi,
13) prawo do organizowania kursow szkoleniowych przez sekcje klubu w
zakresie swojej dziatalnosci,
14) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego,
15) inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw Towarzystwa, w

tym wytwarzanie atmosfery szacunku dla dorobku sportowego wioslarzy i
wioslarek, turystow kajakowych oraz zeglarzy bedgce kontynuacjg Kolejowego
Klubu WioS$larskiego w Bydgoszczy, ktorego historie i dokonania przed
04.09.1996 r. Towarzystwo przejmuje.

§13

Zabronione jest:
1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Towarzystwa,
2) przekazywanie majgtku Towarzystwa na rzecz jego cztonkdéw, cztonkdéw
organdw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oso6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazywanie to nastepuje
bezptatnie lub na ,preferencyjnych” warunkach,
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3) wykorzystywanie majagtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikow oraz “ich oséb bliskich” na zasadach innych niz w stosunku do
oséb trzecich, chyba, ze to wykorzystywanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Towarzystwa okreslonego w § 11,

4) zakup na ,szczegodlnych zasadach” towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie jego organow lub pracownicy
oraz ich osob bliskich.

Rozdziat Ill
Cztonkowie Towarzystwa

§ 14
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.
§ 15

1. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazda osoba, ktéra ukonczyta 18
rok zycia posiadajgca petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona
praw publicznych, ktérej deklaracja pisemna zostata zatwierdzona przez Zarzad
Towarzystwa.

2. Matoletni ponizej 18 lat, mogg naleze¢ do Towarzystwa za zgodg rodzicow lub
prawnych opiekundéw bez prawa udziatu w gtosowaniu na Walnych Zebraniach
Cztonkéw oraz bez korzystania z i czynnego i biernego prawa wyborczego.

3. Cztonkiem wspierajgcym mogg by¢ osoby prawne lub osoby fizyczne, przy czym
osoba prawna dziata przez swojego przedstawiciela.

§ 16

1. Czlonkostwo zwyczajne Towarzystwa nabywa sie przez przyjecie Deklaraciji
kandydata Uchwatg Zarzadu zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy liczby czionkow.
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§17

Czionek zwyczajny Towarzystwa ma prawo bra¢ udziat w zyciu klubowym, a w
szczegolnosci:

1) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze, z wytgczeniem czionkow
niepetnoletnich ponizej 18 roku zycia,

2) wnioskowac do zarzgdu we wszystkich sprawach dotyczacych celow i
funkcjonowania Towarzystwa,

3) korzystac z lokali i sprzetu Towarzystwa,

4) posiadac legitymacje i nosi¢ jego odznaki, korzysta¢ z rekomendacji,
gwarancji i opieki Towarzystwa w swojej dziatalnosci,

5) korzystac z innych mozliwosci, jakie Towarzystwo stwarza swoim cztonkom.

§18

Cztonkowie zwyczajni Towarzystwa zobowigzani sa:

1) swojg postawg i dziataniami przyczyni¢ sie do wzrostu roli i znaczenia
Towarzystwa,

2) dbac o jego dobre imie oraz o mienie Towarzystwa,

3) popierac i czynnie realizowac cele Towarzystwa,

4) przestrzegac¢ postanowien statutu i uchwat wtadz Towarzystwa,

5) regularnie optacac sktadki.

§19

. Osoby prawne i fizyczne mogg zosta¢ cztonkami wspierajgcymi poprzez ztozenie
osSwiadczenia woli Zarzgdowi Towarzystwa, ktory w tej kwestii podejmuje
stosowng uchwate na zasadach § 16.

. W takim samym trybie nastepuje ustanie czionkostwa wspierajgcego
Towarzystwo.

. Forme i rodzaj wspierania Towarzystwa cztonkowie wspierajgcy ustala z
Zarzgdem Towarzystwa.

. Cztonkowie wspierajgcy bedg korzysta¢c z praw przystugujgcych czionkom
zwyczajnym z wytgczeniem praw wyborczych.

§ 20

. Cztonkiem honorowym moze zostaC wieloletni i zastuzony dla Towarzystwa
cztonek zwyczajny lub wspierajgcy (osoba fizyczna) oraz inne osoby, ktére wniosty
wybitny wktad w rozwdj i dziatalnos¢ Towarzystwa jesli Walne Zebranie podejmuje
stosowna uchwate.

Strona 6z 13



2. Cztlonek honorowy posiada wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego z
wyjatkiem obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

3. Prezesem honorowym wiceprezesami honorowymi poszczegodlnych sekcji mogg
zostac¢ osoby petnigce wczesniej powyzsze funkcje, jesli Walne Zebranie podejmie
stosowng decyzje:

a) Prezesem honorowym moze zostaC wieloletni i zastuzony dla Towarzystwa
prezes, ktory wniost wybitny wktad w rozwdj i dziatalnosé Towarzystwa.

b) Wiceprezesami honorowymi poszczegdlnych sekcji Towarzystwa mogg zostaé
wieloletni i zastuzeni dla Towarzystwa wiceprezesi (kierownicy) tych sekcji,
ktorzy wniesli wybitny wktad w rozwdj i dziatalnos¢ tych sekcji.

§ 21

Skreslenie z listy cztonkow Towarzystwa moze nastgpi¢ przez:

1. rezygnacje pisemng ztozona do Zarzadu,

2. wykluczenie przez Zarzad:
a) za dziatalnos¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Towarzystwa,
b) zaleganie z optata sktadki cztonkowskiej powyzej 6 miesiecy,
c) utrate prawa obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sgadu,
d) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

3. Smier¢ cztonka.

§ 22

1. Od pisemnej uchwaty Zarzgdu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania, w terminie 1 miesigca od dnia doreczenia pisma na
adres wskazany w bazie cztonkéw klubu Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.
2. List uznaje sie za doreczony gdy zostanie doreczony adresatowi zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami .

Rozdziat IV
Wiadze Towarzystwa

§ 23

Wiadzami Towarzystwa s3:
1. Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
4. Sad Kolezenski.
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§ 24

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych trwa 4 lata, a wybor ich odbywa sie przez
gtosowanie tajne lub jawne. Gtosowanie tajne jest obligatoryjne w sprawach
personalnych, w pozostatych sprawach o trybie gtosowania decyduje Walne Zebranie

§ 25

Uchwaty wszystkich wtadz Towarzystwa zapadajg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, jesli dalsze postanowienia
statutu nie stanowig inacze;.

§ 26

1. Najwyzszg witadzg Towarzystwa jest Walne Zebranie czionkow badz
Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkow.

2. Walne Zebranie zwotuje zarzgd co najmniej jeden raz na rok w pierwszym
potroczu, a w roku konczgcym kadencje Zarzadu w drugim pétroczu po
Igrzyskach Olimpijskich.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzgd Towarzystwa lub na pisemny
uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej, jak rowniez na pisemny uzasadniony
wniosek 30% cztonkéw Towarzystwa.

4. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania nastepuje nie pézniej niz w ciggu
30 dni od ztozenia Zarzgdowi wniosku przez podmioty wymienione w pkt. 3.

5. Zarzad powiadamia o terminie Walnego Zebrania , miejscu i propozycjach
porzgdku obrad wszystkich cztonkow za posrednictwem strony internetowej
Towarzystwa bgdz w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej 15 dni przed
terminem rozpoczecia obrad.

6. W walnym zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie moze
ono skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbe cztonkow .

7. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Towarzystwa oraz
z gtosem doradczym czionkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

8. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie programu dziatania Towarzystwa,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

c) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

d) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,

e) wybor i odwotanie Prezesa Zarzgdu, Wiceprezesow Cztionkow Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego,

f) uchwalanie zmian statutu,
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g) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

h) ustalanie minimalnej kwoty wpisowego dla nowo przyjmowanych cztonkow
Towarzystwa,

i) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Towarzystwa,

j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez cztonkow
Towarzystwa,

k) powotywanie i odwotywanie sktadu Sgadu Kolezenskiego oraz rozpatrywanie
odwotan od jego orzeczen,

[) rozpatrywanie skarg cztonkow Towarzystwa na dziatalnos¢ Zarzadu.

m) zatwierdzenie wyboru na stanowisko wiceprezesa ds. zeglarstwa morskiego
kierownika sekcji zeglarstwa morskiego wybranego przez tg sekcje,

n) zatwierdzanie wyboru na stanowisko wiceprezesa ds. turystyki i rekreacji
kierownika sekcji turystyki kajakowej wybranego przez ta sekcje.

9. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

§ 27

1. Zarzad sktada sie od 12 do 15 cztonkdéw, powotywanych na czteroletnig kadencje
sposrod cztonkow Towarzystwa legitymizujgcych sie co najmniej 4 letnim stazem
cztonkowskim. Liczbe cztonkéw Zarzadu na kadencje okresla Walne Zebranie
Sprawozdawczo — Wyborcze przy czym:

2. Walne Zebranie wybiera pdznie;j:

a) Prezesa.
b) Cztonkéw Zarzadu w liczbie 11 — 14.
3. Towarzystwo moze prowadzi¢ nastepujgce sekcje tematyczne :

a) sekcja turystyki kajakowej
b) sekcja turystyki wio$larskiej
c) sekcja turystyki i rekreac;ji
d) sekcja wio$larska masters

e) sekcja amatoréw

f) sekcja zeglarstwa morskiego

g ) sekcja 0osOb niepetnosprawnych

h) inne sekcje w zaleznosci od potrzeb
4. Sekcje tematyczne wybierajg przedstawicieli legitymizujgcych sie co najmniej 4

stazem cztonkowskim ,ktérzy zostajg kierownikami sekcji i kandydatami do
Zarzadu Towarzystwa
5. Sekcje Tematyczne opracowujg swoj regulamin dziatania i przedstawiajg go do
zatwierdzenia przez Zarzad Towarzystwa .
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6. Regulamin wyborow w sekcjach tematycznych okresla Zarzad w terminie do
miesiecy przed planowanymi wyborami.

7. Wybrany zarzad sktada sie z:

a) Prezesa
b) Pieciu wiceprezesow w tym

- wiceprezesa ds. sportowych
- wiceprezesa ds. finansowych
- wiceprezesa ds. organizacyjnych
- wiceprezesa ds. zeglarstwa morskiego
- wiceprezesa ds. turystyki i rekreacji
c) Skarbnika,
d) Sekretarza,
e) Cztonkéw w liczbieod 4 - 7

8. Funkcje wskazane wyzej mogg jedynie petni¢ osoby posiadajgce petng
zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych. Zarzad Konstytuuje sie na pierwszym po
wyborach zebraniu.

9. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) przyjmowanie nowych cztonkéw Towarzystwa,

b) reprezentowanie Towarzystwa na zewnagtrz i dziatanie w jego imieniu,

c) kierowanie biezgcg pracg Towarzystwa,

)
)

o

zwotywanie Walnego Zebrania,

e) zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

f) skreslenia i wykluczenie cztonkéw Towarzystwa,

g) zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa,

h) decyzja dotyczgca utworzenia trzyosobowej doradczej Komisji Zawodniczej,
ustalenia jej sktadu osobowego, nadania kompetencji,

i) Zarzadzanie majgtkiem Towarzystwa i przygotowanie rocznych sprawozdan z
dziatalnosci Towarzystwa,

10. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowania réwniez innych uchwat nie

zastrzezonych dla innych wiadz Towarzystwa.

11.W przypadku braku aktywnos$ci Cztonka zarzgadu przez okres 1 roku Zarzad
moze wnies¢ do Walnego Zebrania o odwotanie tych cztonkéw zarzadu ,ktorzy
nie wywigzujg sie z przyjetych na siebie obowigzkdow .

12.Informacja o wniosku o odwotanie podczas Walnego Zebrania musi zostaé
dostarczona do cztonka zarzadu ,ktérego dotyczy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami .
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2.

3.

1.

2.

§ 28

1. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 do 5 cztonkéw legitymizujgcych sie co
najmniej 4 letnim stazem cztonkowskim. wybranych przez Walne Zebranie.

Komisja Rewizyjna skfada sie z przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i 1

do 3 cztonkdw.

Do kompetencji Komisji rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezgcej pracy Towarzystwa,

b) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zebraniu,

c) wystepowania z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania.

d) W przypadku braku aktywnosci Cztonka Komisji Rewizyjnej przez okres 1 roku
Komisja Rewizyjna moze wnies¢ do Walnego Zebrania o odwotanie tych
cztonkdw ktorzy nie wywigzujg sie z przyjetych na siebie obowigzkow

e) Informacja o wniosku o odwotanie podczas Walnego Zebrania musi zostac
dostarczona do Cztonka Komisji Rewizyjnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami .

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 29

Sad Kolezenski sktada sie z 3 do 5 cztonkdw Towarzystwa niebedgcych cztonkami
Zarzadu.

Do kompetencji Sadu nalezy rozpatrywanie kazdego wniosku cztonka
Towarzystwa dotyczgcego dziatalnosci Towarzystwa poza wnioskami i skargami
whniesionymi na wtadze Towarzystwa

Sad zbiera sie na pisemny wniosek cztonka Towarzystwa i ustosunkuje sie do jego
wniosku w terminie nie dtuzszym niz jeden miesigc.

Sad zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktére podaje do wiadomosci
wszystkich zainteresowanych.

. Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia Sgdu Kolezenskiego do

najblizszego walnego Zebrania w terminie 1 miesigca od daty jego otrzymania.
Orzeczenia Sadu zapadajg w petnym sktadzie.
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§ 30

1. W razie zmniejszenia sktadu wtadz Towarzystwa wymienionych w § 23 pkt 2,3,4 w
czasie trwania kadencji, uzupetnienia ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptaciji.
Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu.
W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz 1/3 sktadu organu.

2. Droga kooptacji jest wymagana obowigzkowo jezeli ilos¢ cztonkéw organu spadnie
ponizej wymaganej w niniejszym statucie - w terminie 30 dni od dnia zaistnienia
sytuacji.

3 . Pierwszenstwo w kooptacji majg cztonkowie ktérzy w wyborach otrzymali w
kolejnosci najwiekszg ilos¢ gtosdw.

Rozdziat V

Majatek Towarzystwa

§ 31

1. Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze bedace
wiasnoscig Towarzystwa.

2. Dochody Towarzystwa mogg pochodzi¢ z nastepujgcych zrodet: sktadek
cztonkowskich, darowizny, spadkow, zapisow, dochoddéw z majgtku Towarzystwa,
subwencji, dotacji, oraz dochodéw z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego.

3. Majatkiem i funduszami Towarzystwa zarzgdza Zarzad, przy czym w czeSci
stanowigcej 90% skladek czionkowskich swoich czionkéw zarzgdzajg
poszczegolne sekcje.

4. Do skfadania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych i niemajgtkowych
wymagane jest wspotdziatanie dwoch czionkdéw zarzgdu sposrod : prezesa
wiceprezesa, skarbnika ,sekretarza w tym przynajmniej: prezesa lub wiceprezesa

5. Zarzad Towarzystwa ma prawo podejmowac decyzje w zakresie petnomocnictw
szczegolnych.

6. Prezes zarzgdu ma prawo podejmowania decyzji w zakresie petnomocnictw
okresowych dla cztonkow Zarzgdu Towarzystwa.
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Rozdziat VI

Zmiany statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 32

1. Uchwalenie zmiany Statutu oraz podjecie uchwat o rozwigzaniu Towarzystwa
Wymaga wiekszosci 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zebranie cztonkow
powotuje Komisje Likwidacyjng oraz decyduje o przeznaczeniu majgtku.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowania
postanowienia Prawa o Stowarzyszeniach.

Bydgoszcz, dnia 15.12.2025r
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