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STATUT 
 

REGIONALNEGO TOWARZYSTWA WIOŚLARSKIEGO  
BYDGOSTIA 
W BYDGOSZCZY 

 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 
 

§ 1 

Stowarzyszenie o nazwie Regionalne Towarzystwo Wioślarskie Bydgostia zwane 
dalej „Towarzystwem” jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem. 
 
 

§ 2 

Siedzibą Towarzystwa jest miasto  Bydgoszcz. . 
 
 

§ 3 

Towarzystwo działa na podstawie przepisów ustawy  Prawo o stowarzyszeniach ( t.j. 
DZ. U. 020 poz. 2261 z dnia ze zm.z dnia 07.04.1989 r.) oraz ustawy z dnia 
24.04.2003r. O działalności pożytku publicznego i wolontariacie ( Dz. U. 2025, 
poz.1338, ze zm. ), ustawy o sporcie tj. 30.09.24 – Dz.U.1488. i innych powszechnie 
obowiązujących przepisów prawa, a także na podstawie niniejszego statutu.  
 
 

§ 4 

Towarzystwo może być członkiem krajowych i międzynarodowych stowarzyszeń o 
podobnym celu działania na warunkach określonych w ich statutach, jeśli nie 
naruszają zobowiązań wynikających z umów międzynarodowych, których 
Rzeczpospolita jest stroną. 
 
 

§ 5 

Towarzystwo swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza 
jej granicami, a siedzibą jego władz jest miasto Bydgoszcz. 
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§ 6 

Czas trwania Towarzystwa jest nieograniczony. 
 
 

§ 7 

1. Towarzystwo posiada i używa pieczęcie, sztandar Towarzystwa i odznaki 
zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 
2. Towarzystwo może posiadać własne odznaki: 

a) zwykłe, 
b) honorowe: 
 brązowe I stopnia, 
 srebrne II stopnia, 
 złote III stopnia, 
 złote z jednym diamentem IV stopnia, 
 złote z dwoma diamentami V stopnia, 
 złote z trzema diamentami VI stopnia. 
3. Towarzystwo może odznaczyć zasłużonych medalem „Homo Invictus - Decus 
Bydgostiae” tj. „Człowiek Zwycięzca – Duma Bydgostii”: 

a) srebrny medal I stopnia – dla olimpijczyków oraz trenerów i działaczy o co 
najmniej 25-letnim stażu w klubie, 

b) złoty medal II stopnia – dla medalistów olimpijskich lub co najmniej trzykrotnych 
olimpijczyków. 

4.Zasady nadawania odznaczeń określa regulamin uchwalony przez zarząd 
Towarzystwa  

 

 
 

§ 8 
 

Barwy Wioseł Towarzystwa to pasy: czerwony, biały, granatowy, biały czerwony na 
białym tle. 
 
 

§ 9 

Towarzystwo opiera swoja działalność na pracy społecznej członków jednak do 
prowadzenia działalności może zatrudniać pracowników będących członkami 
Towarzystwa, jak i spoza swoich członków. Zasady wynagrodzeń ustala Zarząd. 
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§ 10 

1. Towarzystwo może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach okre-
ślonych w odrębnych przepisach. Może tworzyć własne podmioty gospodarcze lub 
wstępować do innych podmiotów gospodarczych. 

2. Dochód z działalności gospodarczej Towarzystwa służy realizacji celów statutowych 
i nie może być przeznaczony do podziału między jej członków. 

 
 
 

Rozdział II 
 

Cele i sposoby działania 
 
 

§ 11 

1. Działalnością statutową i jednocześnie celem Towarzystwa jest upowszechnianie 
kultury fizycznej, turystyki i rekreacji na rzecz członków Towarzystwa oraz ogółu 
społeczeństwa . 

2. Działalność statutowa niżej określona jest działalnością nieodpłatną: 
a) współuczestnictwo w wychowaniu młodzieży ze szkołami, 
b) propagowanie sportu szczególnie sportów wodnych poprzez organizowanie 

Uczniowskich Klubów Sportowych w regionie, 
c) prowadzenie działalności integrującej społeczeństwo poprzez aktywność 

sportową, rekreacyjną, kulturalna i towarzyską, 
d) wspieranie rozwoju sportów wodnych w regionie, w szczególności wioślarstwa, 

kajakarstwa oraz żeglarstwa, 
e) integracja i rehabilitacja osób niepełnosprawnych, 
f) organizowanie działań sportowych i rekreacyjnych w zakresie profilaktyki 

uzależnień od narkomani, alkoholizmu, nikotynizmu i przeciwdziałania 
patologiom społecznym, w tym działań służących promocji zdrowego stylu 
życia, zapobieganiu agresji, kształtowaniu postaw obywatelskich i 
prospołecznych, 

g) upowszechnianie kultury fizycznej, w szczególności w środowisku osób z 
niepełnosprawnością. 

3. Działalnością odpłatną pożytku publicznego jest: 
a) sprzedaż towarów lub usług wytworzonych lub świadczonych przez osoby 

bezpośrednio korzystające z działalności pożytku publicznego, 
b) Upowszechnianie kultury fizycznej, w szczególności w środowisku osób z 

niepełnosprawnością, 
c) sprzedaż przedmiotów darowizny. 
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4. Dochód z działalności odpłatnej pożytku publicznego służy wyłącznie 
prowadzeniu działalności pożytku publicznego i realizacji celu określonego w ust. 
1. 

 
 

§ 12 

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez: 
1) uprawnianie sportu wioślarskiego wyczynowego, 
2) uprawnianie sportu wioślarskiego wyczynowego osób niepełnosprawnych, 
3) uprawianie turystyki wioślarskiej, kajakowej, żeglarskiej i rekreacji, 
4) uprawianie turystyki wioślarskiej, kajakowej, żeglarskiej i rekreacji z osobami 

niepełnosprawnymi, 
5) uprawianie sportu żeglarskiego i kajakowego, 
6) uprawianie sportu żeglarskiego i kajakowego z osobami niepełnosprawnymi, 
7) współuczestnictwo w wychowaniu młodzieży z szkołami oraz z organizacjami 

pozarządowymi, 
8) propagowanie sportu szczególnie sportów wodnych poprzez organizowanie 

Uczniowskich Klubów Sportowych w regionie, 
9) prowadzenie działalności integrującej społeczeństwo poprzez aktywność 

sportową rekreacyjną, kulturalną i towarzyską, 
10) organizowanie, prowadzenie i popieranie różnych form działalności w 

zakresie rekreacji i rozrywki dla mieszkańców miasta Bydgoszczy i regionu, 
11) wspieranie rozwoju sportów wodnych w regionie, w szczególności 

wioślarstwa, kajakarstwa oraz żeglarstwa, 
12) działania rehabilitacyjne i integracyjne z osobami niepełnosprawnymi, 
13) prawo do organizowania kursów szkoleniowych przez sekcje klubu w 

zakresie swojej działalności, 
14) działalność odpłatna pożytku publicznego, 
15) inne działania sprzyjające rozwojowi statutowych celów Towarzystwa, w 

tym wytwarzanie atmosfery szacunku dla dorobku sportowego wioślarzy i 
wioślarek, turystów kajakowych oraz żeglarzy będące kontynuacją  Kolejowego 
Klubu Wioślarskiego w Bydgoszczy, którego historię i dokonania przed 
04.09.1996 r. Towarzystwo przejmuje. 

 
§ 13 

Zabronione jest: 
1) udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem Towarzystwa, 
2) przekazywanie majątku Towarzystwa na rzecz jego członków, członków 

organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 
stosunku do osób trzecich,   w szczególności jeżeli przekazywanie to następuje 
bezpłatnie lub na „preferencyjnych” warunkach, 
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3) wykorzystywanie majątku na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ”ich osób bliskich” na zasadach innych niż w stosunku do 
osób trzecich, chyba, że to wykorzystywanie bezpośrednio wynika ze 
statutowego celu Towarzystwa określonego w § 11, 

4) zakup na „szczególnych zasadach” towarów lub usług od podmiotów, w których 
uczestniczą członkowie Towarzystwa, członkowie jego organów lub pracownicy 
oraz ich osób bliskich. 

 
 
 

Rozdział III 
Członkowie Towarzystwa 

 
 

§ 14 

Członkowie Towarzystwa dzielą się na: 
1) zwyczajnych, 
2) wspierających, 
3) honorowych. 

 
 

§ 15 
1. Członkiem zwyczajnym Towarzystwa może być każda osoba, która ukończyła 18 

rok życia posiadająca pełna zdolność do czynności prawnych i niepozbawiona 
praw publicznych, której deklaracja pisemna została zatwierdzona przez Zarząd 
Towarzystwa. 

2. Małoletni poniżej 18 lat, mogą należeć do Towarzystwa za zgodą rodziców lub 
prawnych opiekunów bez prawa udziału w głosowaniu na Walnych Zebraniach 
Członków oraz bez korzystania z i czynnego i biernego prawa wyborczego. 

3. Członkiem wspierającym mogą być osoby prawne lub osoby fizyczne, przy czym 
osoba prawna działa przez swojego przedstawiciela. 

 
 

§ 16 

1. Członkostwo zwyczajne Towarzystwa nabywa się przez przyjęcie Deklaracji 
kandydata Uchwałą Zarządu zwykłą większością głosów przy obecności co 
najmniej połowy liczby członków. 
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§ 17 

Członek zwyczajny Towarzystwa ma prawo brać udział w życiu klubowym, a  w 
szczególności: 

1) przysługuje mu bierne i czynne prawo wyborcze, z wyłączeniem członków 
niepełnoletnich poniżej 18 roku życia, 

2) wnioskować do zarządu we wszystkich sprawach dotyczących celów i 
funkcjonowania Towarzystwa, 

3) korzystać z lokali i sprzętu Towarzystwa, 
4) posiadać legitymacje i nosić jego odznaki, korzystać z rekomendacji, 

gwarancji i opieki Towarzystwa w swojej działalności, 
5) korzystać z innych możliwości, jakie Towarzystwo stwarza swoim członkom. 

 
 

§ 18 

Członkowie zwyczajni Towarzystwa zobowiązani są: 
1) swoją postawą i działaniami przyczynić się do wzrostu roli i znaczenia 

Towarzystwa, 
2) dbać o jego dobre imię oraz o mienie Towarzystwa, 
3) popierać i czynnie realizować cele Towarzystwa, 
4) przestrzegać postanowień statutu i uchwał władz Towarzystwa, 
5) regularnie opłacać składki. 

 
 

§ 19 

1. Osoby prawne i fizyczne mogą zostać członkami wspierającymi poprzez złożenie 
oświadczenia woli Zarządowi Towarzystwa, który w tej kwestii podejmuje 
stosowną uchwałę na zasadach § 16. 

2. W takim samym trybie następuje ustanie członkostwa wspierającego 
Towarzystwo. 

3. Formę i rodzaj wspierania Towarzystwa członkowie wspierający ustala z 
Zarządem Towarzystwa. 

4. Członkowie wspierający będą korzystać z praw przysługujących członkom 
zwyczajnym z wyłączeniem praw wyborczych. 

 
 

§ 20 

1. Członkiem honorowym może zostać wieloletni i zasłużony dla Towarzystwa 
członek zwyczajny lub wspierający (osoba fizyczna) oraz inne osoby, które wniosły 
wybitny wkład w rozwój i działalność Towarzystwa jeśli Walne Zebranie podejmuje 
stosowna uchwałę. 
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2. Członek honorowy posiada wszystkie prawa i obowiązki członka zwyczajnego z 
wyjątkiem   obowiązku opłacania składek członkowskich. 

3. Prezesem honorowym  wiceprezesami honorowymi poszczególnych sekcji mogą 
zostać osoby pełniące wcześniej powyższe funkcje, jeśli Walne Zebranie podejmie 
stosowną decyzję: 

a) Prezesem honorowym może zostać wieloletni i zasłużony dla Towarzystwa 
prezes, który wniósł wybitny wkład w rozwój i działalność Towarzystwa. 

b) Wiceprezesami honorowymi poszczególnych sekcji Towarzystwa mogą zostać 
wieloletni i zasłużeni dla Towarzystwa wiceprezesi (kierownicy) tych sekcji, 
którzy wnieśli wybitny wkład w rozwój i działalność tych sekcji. 

 
§ 21 

Skreślenie z listy członków Towarzystwa może nastąpić przez: 
1. rezygnacje pisemną złożona do Zarządu, 
2. wykluczenie przez Zarząd: 

a) za działalność sprzeczną ze statutem oraz uchwałami Towarzystwa, 
b) zaleganie z opłata składki członkowskiej powyżej 6 miesięcy, 
c) utratę prawa obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sądu, 
d) utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego. 

3. śmierć członka. 
 

§ 22 

1. Od pisemnej uchwały Zarządu w przedmiocie wykluczenia, członkowi przysługuje 
odwołanie do Walnego Zebrania, w terminie 1 miesiąca od dnia doręczenia pisma na 
adres wskazany w bazie członków klubu Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna. 
2. List uznaje się za doręczony gdy zostanie doręczony adresatowi zgodnie z 
obowiązującymi przepisami . 
 
 
 

Rozdział IV 
Władze Towarzystwa 

 
 

§ 23 

Władzami Towarzystwa są: 
1. Walne Zebranie Członków. 
2. Zarząd. 
3. Komisja Rewizyjna. 
4. Sąd Koleżeński. 
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§ 24 

Kadencja wszystkich władz wybieralnych trwa 4 lata, a wybór ich odbywa się przez 
głosowanie tajne lub jawne. Głosowanie tajne jest obligatoryjne w sprawach 
personalnych, w pozostałych sprawach o trybie głosowania decyduje Walne Zebranie  
 
 

§ 25 

Uchwały wszystkich władz Towarzystwa zapadają większością głosów przy obecności 
co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, jeśli dalsze postanowienia 
statutu nie stanowią inaczej. 
 
 

§ 26 

1. Najwyższą władzą Towarzystwa jest Walne Zebranie członków bądź 
Nadzwyczajne Walne Zebranie członków. 

2. Walne Zebranie zwołuje zarząd co najmniej jeden raz na rok w pierwszym 
półroczu, a w roku kończącym kadencję Zarządu w drugim półroczu po 
Igrzyskach Olimpijskich. 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd Towarzystwa lub na pisemny 
uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej, jak również na pisemny uzasadniony 
wniosek 30% członków Towarzystwa. 

4. Zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania następuje nie później niż w ciągu 
30 dni od złożenia Zarządowi wniosku przez podmioty wymienione w pkt. 3. 

5. Zarząd powiadamia o terminie Walnego Zebrania , miejscu i propozycjach 
porządku obrad wszystkich członków za pośrednictwem strony internetowej 
Towarzystwa bądź w każdy inny skuteczny sposób co najmniej 15 dni przed 
terminem rozpoczęcia obrad. 

6. W walnym zebraniu winna uczestniczyć co najmniej połowa członków 
uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie może 
ono skutecznie obradować bez względu na liczbę członków . 

7. W Walnym Zebraniu mogą uczestniczyć członkowie zwyczajni Towarzystwa oraz 
z głosem doradczym członkowie wspierający i zaproszeni goście. 

8. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 
a) uchwalanie programu działania Towarzystwa, 
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
c) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania, 
d) udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi, 
e) wybór i odwołanie Prezesa Zarządu, Wiceprezesów Członków Zarządu, 

Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego, 
f) uchwalanie zmian statutu, 
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g) ustalanie wysokości składek członkowskich, 
h) ustalanie minimalnej kwoty wpisowego dla nowo przyjmowanych członków 

Towarzystwa, 
i) podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Towarzystwa, 
j) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez członków 

Towarzystwa, 
k) powoływanie i odwoływanie składu Sądu Koleżeńskiego oraz rozpatrywanie 

odwołań od jego orzeczeń, 
l) rozpatrywanie skarg członków Towarzystwa na działalność Zarządu. 
m)  zatwierdzenie wyboru na stanowisko wiceprezesa ds. żeglarstwa morskiego 

kierownika sekcji żeglarstwa morskiego wybranego przez tą sekcję,  
n) zatwierdzanie wyboru na stanowisko wiceprezesa ds. turystyki i rekreacji 

kierownika sekcji turystyki kajakowej wybranego przez ta sekcję. 
 

 
9. Każdemu członkowi przysługuje jeden głos. 

 
 

§ 27 

1. Zarząd składa się od 12 do 15 członków, powoływanych na czteroletnią kadencję 
spośród członków Towarzystwa legitymizujących się co najmniej 4 letnim stażem 
członkowskim. Liczbę członków Zarządu na kadencję określa Walne Zebranie 
Sprawozdawczo – Wyborcze przy czym: 

2. Walne Zebranie wybiera później: 
a) Prezesa. 
b) Członków Zarządu w liczbie 11 – 14. 

3.   Towarzystwo może prowadzić następujące sekcje tematyczne :  

   a) sekcja turystyki kajakowej 
   b) sekcja turystyki wioślarskiej  
   c) sekcja turystyki i rekreacji 
   d) sekcja wioślarska masters 
   e) sekcja amatorów  
   f) sekcja żeglarstwa morskiego 
   g ) sekcja osób niepełnosprawnych  
    h) inne sekcje w zależności od potrzeb 

4.   Sekcje tematyczne wybierają przedstawicieli legitymizujących się co najmniej 4  

stażem członkowskim ,którzy zostają kierownikami sekcji i kandydatami do 
Zarządu Towarzystwa  

5. Sekcje Tematyczne opracowują swój regulamin działania i przedstawiają go do    
zatwierdzenia przez Zarząd Towarzystwa .        . 
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6. Regulamin wyborów w sekcjach tematycznych określa Zarząd w terminie do 3 
miesięcy przed planowanymi wyborami. 

7. Wybrany zarząd składa się z: 

a) Prezesa 
b) Pięciu wiceprezesów w tym 
 

- wiceprezesa ds. sportowych  
- wiceprezesa ds. finansowych  
- wiceprezesa ds. organizacyjnych  
- wiceprezesa ds. żeglarstwa morskiego 
- wiceprezesa ds. turystyki i rekreacji  

c) Skarbnika, 
d) Sekretarza, 
e) Członków w liczbie od  4  -  7  

8. Funkcje wskazane wyżej mogą jedynie pełnić osoby posiadające pełną 
zdolność do czynności prawnych. Zarząd Konstytuuje się na pierwszym po 
wyborach zebraniu. 

9. Do kompetencji Zarządu należy: 
a) przyjmowanie nowych członków Towarzystwa, 
b) reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 
c) kierowanie bieżącą pracą Towarzystwa, 
d) zwoływanie Walnego Zebrania, 
e) zwoływanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, 
f) skreślenia i wykluczenie członków Towarzystwa, 
g) zarządzanie majątkiem i funduszami Towarzystwa, 
h) decyzja dotycząca utworzenia trzyosobowej doradczej Komisji Zawodniczej, 

ustalenia jej składu osobowego, nadania kompetencji, 
i) Zarządzanie majątkiem Towarzystwa i przygotowanie rocznych sprawozdań z 

działalności Towarzystwa, 
10. Do kompetencji Zarządu należy podejmowania również innych uchwał nie 
zastrzeżonych dla innych władz Towarzystwa. 

11.W przypadku braku aktywności Członka zarządu przez okres 1 roku Zarząd 
może wnieść do Walnego Zebrania o odwołanie tych członków zarządu ,którzy 
nie wywiązują się z przyjętych na siebie obowiązków . 

12.Informacja o wniosku o odwołanie podczas Walnego Żebrania musi zostać 
dostarczona do członka zarządu ,którego dotyczy zgodnie z obowiązującymi 
przepisami . 
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§ 28 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 członków legitymizujących się co 
najmniej 4 letnim stażem członkowskim.  wybranych przez Walne Zebranie. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i 1 
do 3 członków. 

3. Do kompetencji Komisji rewizyjnej należy: 
a) kontrola bieżącej pracy Towarzystwa, 
b) składanie wniosków w przedmiocie absolutorium na Walnym Zebraniu, 
c) występowania z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania. 
d) W przypadku braku aktywności Członka Komisji Rewizyjnej przez okres 1 roku  

Komisja Rewizyjna może wnieść do Walnego Zebrania o odwołanie tych 
członków którzy nie wywiązują się z przyjętych na siebie obowiązków  

e)  Informacja o wniosku o odwołanie podczas Walnego Zebrania musi zostać 
dostarczona do Członka Komisji Rewizyjnej zgodnie z obowiązującymi 
przepisami .   

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 
a) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w 

stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo ścigane z 

oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
 
 

§ 29 

1. Sąd Koleżeński składa się z 3 do 5 członków Towarzystwa niebędących członkami 
Zarządu. 
Do kompetencji Sądu należy rozpatrywanie każdego wniosku członka 
Towarzystwa dotyczącego działalności Towarzystwa poza wnioskami i skargami 
wniesionymi na władze Towarzystwa  

2. Sąd zbiera się na pisemny wniosek członka Towarzystwa i ustosunkuje się do jego 
wniosku w terminie nie dłuższym niż jeden miesiąc. 

3. Sąd zamyka postępowanie wydaniem orzeczenia, które podaje do wiadomości 
wszystkich zainteresowanych. 

4. Stronom sporu przysługuje odwołanie od orzeczenia Sądu Koleżeńskiego do 
najbliższego walnego Zebrania w terminie 1 miesiąca od daty jego otrzymania. 

5. Orzeczenia Sądu zapadają w pełnym składzie. 
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§ 30 

 

1. W razie zmniejszenia składu władz Towarzystwa wymienionych w § 23 pkt 2,3,4 w 
czasie trwania kadencji, uzupełnienia ich składu może nastąpić w drodze kooptacji. 
Kooptacji dokonują pozostali członkowie organu, którego skład uległ zmniejszeniu. 
W tym trybie można powołać nie więcej niż 1/3 składu organu. 
2. Droga kooptacji jest wymagana obowiązkowo jeżeli ilość członków organu spadnie 
poniżej wymaganej w niniejszym statucie - w terminie 30 dni od dnia zaistnienia 
sytuacji.  
3 . Pierwszeństwo w kooptacji mają członkowie którzy w wyborach otrzymali w 
kolejności największą ilość głosów.  
 
 
 

Rozdział V 
 

Majątek Towarzystwa 
 
 

§ 31 

1. Majątek Towarzystwa stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze będące 
własnością Towarzystwa. 

2. Dochody Towarzystwa mogą pochodzić z następujących źródeł: składek 
członkowskich, darowizny, spadków, zapisów, dochodów z majątku Towarzystwa, 
subwencji, dotacji, oraz dochodów z działalności odpłatnej pożytku publicznego. 

3. Majątkiem i funduszami Towarzystwa zarządza Zarząd, przy czym w części 
stanowiącej 90% składek członkowskich swoich członków zarządzają 
poszczególne sekcje. 

4. Do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych i niemajątkowych 
wymagane jest współdziałanie dwóch członków zarządu spośród : prezesa , 
wiceprezesa, skarbnika ,sekretarza w tym przynajmniej:  prezesa lub wiceprezesa  

5. Zarząd Towarzystwa ma prawo podejmować decyzje w zakresie pełnomocnictw 
szczególnych. 

6. Prezes zarządu ma prawo podejmowania decyzji w zakresie pełnomocnictw 
okresowych dla członków Zarządu Towarzystwa. 
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Rozdział VI 
 

Zmiany statutu i rozwiązanie Towarzystwa 
 
 

§ 32 

1. Uchwalenie zmiany Statutu oraz podjęcie uchwał o rozwiązaniu Towarzystwa 
Wymaga większości 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy liczby 
członków uprawnionych do głosowania. 

2. Podejmując uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa Walne Zebranie członków 
powołuje Komisje Likwidacyjną oraz decyduje o przeznaczeniu majątku. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowania 
postanowienia Prawa o Stowarzyszeniach. 

 
 

 

  

Bydgoszcz, dnia 15.12.2025r 


